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“Hacettepe Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmalarina Iliskin Usul ve Esaslar’in ekte
belirtilen gekliyle kabulii uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 5: Kurumsallagmay1 Kurumdaki yénetisim modeli ve idari
giiclendirmek yapi, karar verme mekanizmalart,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yap kontrol ve denge unsurlart; kurullarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalani | ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsalligi ve
strekliligi yerlesmis ve
benimsenmesi yoéntinde karar Kuruma
ait politika ayrintilarinin yer aldigi
erigilebilen ve giincellenen bir
doktimanlarin

olusturulmasi uygulanmasi.
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Prof. Dr. Halis Prof. Dr. Ismail Hakki Prof. Dr. Hiilya Dog¢.Dr. Murat AYDOS

SIMSEK Mirici KARATAS KURSUN Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Dog. Dr. Sener Dog¢. Dr. Murat Prof. Dr. Volga Prof. Dr. Birsen SAHIN
KARABULUT KADEMLI BAYRAKCI TUNAY KUTUK
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Dog. Dr. Sukri Alpan Prof. Dr. Erhan Prof. Dr. Tahir HAZIR Prof. Dr. Mavis Emel
CINEMRE PALASKA Senato Uyesi KULAK KAYIKCI
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Melek Dilek  Prof. Dr. Ismet KOC  Prof. Dr. §. Kasirga  Prof. Dr. Sibel AKSU
TURGUT Senato Uyesi YILDIRAK YILDIRIM
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Ayten SEZER  Prof. Dr. Candan Prof. Necla RUZGAR Prof. Dr. Miuige
ARIG TERVIEL Senato Uyesi YEMISCI OZKAN
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Elif Nursel Prof. Dr. Hicran Prof. Dr. Birsen SAKA Prof. Dr. Emre TOROS
OZMERT CAVUSOGLU TANATAR Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Tulin TANER Prof. Dr. Halil VURAL Prof. Metin MUNZUR Prof. Dr. Hakan UZUN
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi V.
Prof. Dr. Necla ~ Prof. Dr. Ozlem ULGER  Prof Dr. Giilberk Prof Dr. Leyla
TURANLI Senato Uyesi UCAR OZDEMIR
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Hatice Prof. Dr. Sefika Sule Dr. Mehmet Akif Prof. Dr. Mehmet OZ
MERGEN ERCETIN AYARLIOGLU Senato Uyesi
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Emre Prof. Dr. Ugur Prof. Dr. Salih Bilent Prof. Dr. Nadire Sule
TASGIN OMURGONULSEN ALTEN ATILGAN
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi

Prof. Dr. Meltem  Prof. Dr. Serhat UNAL Prof Dr. Ilker USTA  Prof. Dr. U.Sevkat
YILMAZ Senato Uyesi Senato Uyesi BAHAR OZVARIS
Senato Uyesi Senato Uyesi




Prof. Dr. Hiilya

GOKMEN OZEL OZBAY
Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Kadir Mutlu Prof. Dr. Mustafa Alper
HAYRAN ERGIN
Senato Uyesi Senato Uyesi

Prof. Dr. Mehmet Cahit
GURAN
Rektor

Dr. Ogr. Uyesi Recep  Prof. Dr. Yunus KOC

Senato Uyesi

Dog¢. Dr. Besir Fatih
DOGAN
Senato Uyesi
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Prof. Dr. Rauf
KARASU
Senato Uyesi

Prof. Dr. Ahmet
SERPER
Rektor Yardimeist



OGRENCI DiSIiPLIN SORUSTURMALARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 54. maddesinde Rektorlik tarafindan
acilan 6grenci disiplin sorusturmalarinda ceza verme yetkisi ile toplu islenen suglarin ve musterek
mekanlarin tespiti hususlarinin agik olarak diizenlenmemesi ve bosluklarin bulunmasi nedeniyle
uygulamada birliginin saglanmasi amaciyla bu hususlara iligkin usul ve esaslar diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Rektorlik tarafindan agilan 6grenci disiplin sorusturmalarinda ceza verme
yetkisi ile toplu iglenen suglarin ve musterek mekanlarin tespitine iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Buusul ve esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 54. maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Dekan : Hacettepe Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarin,

b) Mudir . Hacettepe Universitesi biinyesindeki Konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitii miidiirlerini,

c) Rektorliik : Hacettepe Universite Rektorliiginii,

¢) Universite : Hacettepe Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ceza Verme Yetkisi, Toplu Su¢, Miisterek Mekan ve Alanlar

Ceza verme yetKisi
MADDE 5- (1) Rektorlik tarafindan agilan sorusturmalarda:

a) “Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yart yil uzaklastirma” ile “yiksekogretim
kurumundan gikarma” cezasi verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda miisterek alan ve
mekanlarda iglenen disiplin suglarinda, ceza vermeye yetkili makam, disiplin kurulu sifatiyla Yonetim
Kuruludur.

b) “Kinama” ve “yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma” cezasi
verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda dgrencilerin toplu olarak isledikleri veya birden
cok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiiksekokulu &grencilerinin birlikte
igledikleri disiplin suglarinda, yetkiye iligkin agik bir hiikkiim bulunmadigindan, genel diizenleme
cergevesinde ceza vermeye yetkili makam, ilgili dekan/mudurdur.

c) “Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yarnyill uzaklagtirma” ile “yiksekogretim
kurumundan ¢ikarma” cezasi verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda 6grencilerin toplu
olarak isledikleri disiplin suglarinda, ceza vermeye yetkili makam disiplin kurulu sifatiyla Yoénetim
Kuruludur.



¢)“Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklagtirma” ile “yuksekogretim
kurumundan ¢ikarma” cezas1 verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda birden ok fakiilte,
enstitl, konservatuvar, yiikksekokul veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin
suclarinda, ceza vermeye yetkili makam disiplin kurulu sifatiyla Yonetim Kuruludur.

Toplu su¢ tanimi

MADDE 6- (1) Toplu olarak islenen disiplin suglari, ikiden fazla 6grencinin tesadiifi sekilde
birlikte isledigi suglar degil, su¢ isleme kastiyla ¢ok sayida Ogrencinin organize sekilde bir araya
gelerek isledikleri disiplin suglart olup degerlendirme yapilirken bu husus esas alinacaktir.

Egitim birimi, miisterek mekan ve alanlar

MADDE 7- (1) Kendilerine ait bina ve dis alan1 bulunan birimlerin tiim alanlarinda (Ornegin
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu) islenen disiplin suglari, egitim birimi iginde islenmis
sayilacaktir.

(2) Universite idari birimlerine tahsis edilmis mekanlar, belli bir akademik birime tahsis
edilmemis olmak veya bir akademik birim ic¢inde yer almamak kaydiyla yollar, saglik merkezleri,
otoparklar, kiitiphaneler, yemekhaneler, kafeteryalar vb. musterek alanlar ve mekanlar olarak kabul
edilecektir.

(3) Ogrencilerin egitimlerinin niteligi geregi, egitimin tamamini ya da agirlikli bir kismim
aldiklar1 hastane, spor alani, laboratuvarlar, uygulamali egitim veya staj yapilan kurum/kurulug vb.
alanlar bu 6grenciler i¢in egitim birimi i¢i olarak sayilacaktir.

(4) Cevrimigi ders/sinav, sosyal medya, mesajlagma uygulamasi gibi ortamlardaislenen disiplin
suglarinda g¢evrimigi ders/sinav, Ogrenci ya da oOgretim elemaninin okulla ilgili olarak kurdugu
mesajlagma gruplari ve sosyal medya hesaplar da egitim birimi i¢i olarak sayilacaktir.

(5) Yuksekogretim kurumu iginde ve disinda islenen disiplin suglarinda, her bir fiil yoniinden
ayri ayr dizenlenme yoluna gidildiginden, hangi fiillerin, hangi durumda disiplin sugu olarak kabul
edildigine dikkat edilecektir.

(6) Baska bir yuksekogretim kurumunda islenen disiplin suglarinda da bu madde hukiamleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarda hiikkiim bulunmayan hallerde Yiksekogretim Kurulu
kararlar ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Rektor tarafindan yurutilir.



