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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini yurirliikteki mevzuata uygun olarak sorunsuz,
etkin ve objektif bir bi¢imde yuriitebilmelerini teminen, hukuki danigmanlik hizmeti vermek, hukuki
iliski ve ihtilaflari Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢oziime kavusturmaktir.

Vizyon

Sahip oldugu mevzuat birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak ¢alismalarina yansitan
yenilik¢i, agdas, gelismelere agik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz i¢inde ve diger
tniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Misavirligi; 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 maddesine gore Genel
Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak kurulmustur.

Hukuk Misavirligi yasal yikimlalikler dogrultusunda hukukun tustinligi ilkesinden
hareketle; Universitemizin ihtiya¢ duydugu konularda hukuki damigmanlik hizmeti verilmesi,
Universitemiz ile ogrenci, personel veya diger kisiler ve kurumlar arasinda ortaya g¢ikan
uyusmazliklarin sulhen ¢oziimi, adli ve idari yargt mercileri nezdinde yuritilen davalarda
Universitenin menfaatlerinin korunmasi igin 659 sayili K HK kapsaminda asagidaki gorevleri
yurttmektedir.

Hukuk Misavirligi sadece Universite tiizel kisiligini temsile yetkilidir. Bu nedenle
Yiiksekogretim Kuruluslarina Ait Birimlerde Gorevli Saglik Calisanlarina Karsi Islenen Suglar
Nedeniyle Yapilacak Hukuki Yardimin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik uyarinca gorevi
nedeniyle bir sugun magduru olan saglik calisanlarina verilen hukuki yardim disginda Universitemiz
ogrenci ve personelinin kurum ile ilgili ya da 6zel nitelikli idari ve hukuki sorunlarinda danismanlik
yapma, mutalaa verme, davalarini takip etme gorev ve yetkisi bulunmamaktadir.

Yonetmelik ve yénergeler

Universitemiz tarafindan yayimlanan ve Miisavirligimiz is ve islemlerinde uyguladig yonetmelik ve
yonerge bulunmamaktadir.
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i¢ genelgeler

Universitemiz iist yéneticisi tarafindan yaymnlanan ve birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar1 genelge
ve talimatlara agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1. Universitemiz list yoneticisi tarafindan yayinlanan genelge ve talimatlar

. Yayinlandigi

Konu Mevzuat Dayanagi Tarih Saysi
M1_1§aV1rhkten gorts talebine iliskin 15.03.2022 | 2087230
talimat
Musavirlik tarafindan istenilen bilgi
belge taleplerine verilecek cevaplara 15.03.2022 | 2087233
iligkin talimat
Adli makamlarca istenilen bilgi-belge ve
bilirkisi raporlarmm dogrudan ilgili 26.05.2022 | 1582858

birim tarafindan cevaplanmasi talimati
Mevzuat hazirlama usul ve esaslari

03.11.2022 | 2492959

hakkimnda talimat

Sozlesme ve Protokol hazirlama

- 04.11.2022 | 2498259
H.U. Ogrenci Disiplin Sorusturmalarma

ikl dbeinw 13.10.2023 | 3140457

H.U. Arabuluculuk Komisyonunun
Calisma Usul ve Esaslar1

Sorumlu Birim: Hukuk Misavirligi

25.07.2023 | 2978759

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Kapali alanlarin dagilimi

Tablo 2. Ofis alanlan

Alt Birim Sayisi m? Agiklamalar
Calisma Ofisleri 18 437 Personel ¢alisma odalari
Toplanti Odasi 1 22 1
Arsiv 2 88 2 arsiv
Mutfak 2 38 2 mutfak
Depo-Tuvalet 6 60 4 tuvalet 2 depo
Giris Hol 2 166 2 kat i¢ koridoru
Toplam 27 811

2- Tegkilat Yapisi

Miisavirligimizin idari kurulus semas: asagida gosterilmistir. Hukuk Miisaviri, avukatlar, Biiro Isleri
Midiirlugi, Icra Midiirlugi ve Sorusturma Mudurlugi olarak olusturulmustur.
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HUKUK MUSAVIRI
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| 9

BURO ISLERI

SORUSTURMA

{CRA MUDURLUGU MUDURLUGU

MUDURLUGU

Sube Mudiri Sube Mudiirii
Sef
Personeli
. n Sorusturma
Ofis Personeli

Sekil 1. Organizasyon semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Musavirligimizin hizmetlerinin biligim sistemi igerisinde yuritilebilmesi i¢in gerekli donanim alt
yapist hazir durumdadir. Musavirligimizin tiim bilgisayarlar internet ag sistemi sayesinde kendi
aralarinda ve ihtiyag¢ halinde ilgili birim, bélim, kurum ve kuruluslarla bilgi aligverisi yapabilecek
diizeydedir.

Universitemizin tiim birimlerinin ortak kullaniminda bulunan EBYS programi disinda,
Musavirligimiz is akiginin daha etkin yirtatilmesi amaciyla 6zel olarak gelistirilmis olan Hukuk
Yonetim Sistemi (HYS) Programi kullanilmaktadir. Musavirligimizce yuritilen gorevlere yonelik
olarak ¢esitli modullerden olusan HYS Programi; Misavirligimizin UYAP kapsaminda yuritilen
dava ve icralarin takibi, sorusturma dosyalarinin takibi, birim i¢i ig akis takibi, harcama ve
tahsilatlarin dava dosyasi bazinda takibi, Universitemizle ilgili mevzuat ve kararlarin takibi (YOK
kararlar, Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlari, Yonetmelikler, Protol ve Sozlesmeler,
Tebligler, Yonergeler, Genelgeler, Gortsler vb.) tim is akigini tek cati altinda ve birbirleriyle
baglantili olarak takip ve kullanimint saglamaktadir.

3.1- Bilisim kaynaklar

Tablo 3. Yazilim ve bilgisayarlar

o Arastirma . S
L. Egitim Amach Saghk Amach Idari Amacgh
Cinsi Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Universite Yazilimi 0 0 0 EBYS 1
HYS
UYAP
Yazilim MYSV2
Digerleri 0 0 0 KBS 7
EKAP
TKYS
Takip Fihristleri

Hukuk Misavirligi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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Tablo 4. Birimler tarafindan kullanilan yazilim programlan

Sayl Ku'iz:::n:z:hm Kullanici Birimler Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri Kullanim Alanlari Yazilim Tiirli
i MYSV2 Hereari A BiFlaH Maliye Bakanligi ile Universitemizin ortak Id?rl I§Iemler_; Harcamalara yonelik Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi idari Amacl
kullaniminda. Dizenlemesi
2 UYAP Hukuk Musavirligi Aoalet Babaniy iavafindan gelfgadien Miisavirlikge yUritiilen dava ve icra takip dosyalarina savunma ve belge sunulmasi idari Amagli
Ulusal Yargi A§1 yazilimi '
3 KBS Harcama Birimleri m:;ﬁﬁﬁginhgl lig nnrersiiemerl ariek idari iglemler; Personel Maag ddeme iglemlerinin yapiimas!. idari Amacli
Cliifversiteniizi im il Iq_ar_itl_ﬁleml_er; Mu;a\l/irligimi_zin gelen ve giden tiim yazigmalarinin elektronik ortamda
4 EBYS Tim Birimler yazismalarini elektronik ortamda | YUTUtUIMESI Ve arsivienmes| idari Amacli
yirdtmesi igin hazirlanmig yaziimdir.
— ey idari islemler; Misavirligimizin tim is yukinin takip ve kontrolinii saglamak, tim
5 g_u I,[(UK Y oHnYeél m Hukuk Musavirligi Hrlékl:gmmu§a\llrllgl A L evraklarinin bilgisayar ortaminda argivienmesi ve ihtiyag halinde tekrar kullanima idari Amagh
istemi ( ) pred sunulmasi, Istatistiksel raporlamalar alinmasi,
EBYS ve HYS programlari Uizerinde takibi miimkiin olmayan, Miisavirlijimizce
S ; S Misavirligin is akisina 6zel olarak | siklikla kullanilan bilgi ve belgelerin bilgisayar ortaminda kayit, takip ve kontrol -
6 Takip firistleri | Hukuk Misavirligi hazirlanmig olan takip fihristleri edilmesi ile ihtiyag halinde hizli bir sekilde erisim sadlanan Excel ortaminda \dari Amal
hazirlanmig programlardir.

Hukuk Misavirligi’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

4- insan kaynaklar

Musavirligimizde; 1 Hukuk Miisaviri, 2 Sube Mudurt, 13 avukat, 1 sef, 20 biiro personeli, 2 yardimci hizmetli, 2 siirekli is¢i personel olmak
tizere toplam 41 personel bulunmakta ise de; 1 avukat ve 1 yardimet hizmetli personel dogum nedeniyle ticretsiz izinli oldugundan toplam 39 personel
ile hizmet yiiriitiilmektedir. Strekli artan 1§ yuki karsisinda yetersiz kalan personel sayimizin da is ytkiine paralel olarak arttinnlmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda; Stratejik hedeflerimize ulagabilmek i¢in biligim teknolojilerini hizmetin her asamasinda kullanabilen, degisen ve gelisen sartlara
uyum saglama esnekligini gosterebilen, ayni zamanda sorumluluk bilincine sahip 5 personele ihtiyag bulunmaktadir.

Miisavirligimizde gorev vapan idari ve sézlegsmeli personel ile siirekli ig¢i pozisyonunda calisanlarimiza ait villar itibari ile kadro durumlan agagida gosterilmistir.
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Tablo 5. Toplam personel dagilimi

Personel Sayisi

Kadro 2022 2023 2024 Dagilim Orani
0,
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam %
Akademik Say!
Personel Dagilim %
Kadm': /F::r”"e' Sayi 22 16 38 24 16 40 26 13 39
idari Personel
Dagihm %
Toplam
Sozlesmeli Sayi
Akademik
Personel Dagilim %
Sozlesmeli
Personel 4/B Sozlesmeli Sayl 1 - 1 - - _ i} ) ]
Personel Dagilim %
Toplam
. Sayl 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Kadrolu Isci
Surekli isciler 4/D Dagihim %
Toplam
Sayi 24 17 41 25 17 42 27 14 41
Genel Toplam
Dagihm %

Hukuk Miisavirligi’'nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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Tablo 6. Yonetici personel dagilimi

Yénetici Kadrosu

2022

2023

2024

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Dagilim
Orani (%)

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstiti Madira

Enstiti Mldir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Hastaneler Bashekimi

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekimi Yard.

Doner Sermaye Isletme Miid.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Hastaneler Basmidiiri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Yurt Midari

Hastane Miduri

Sube Miidiiri

Hastane Mudir Yardimcisi

Yurt Midir Yardimcisi

Sef

Toplam

2

3

Hukuk Misavirligi’nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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Tablo 7. Personelin birim dagilimi

Akademik Personel idari Personel
g
Doktor me o TOPLAM
" S Arastirma | Ogretim . o
i, Profesdr | Dogent | Ogretim asurma | Ogretim £ GiHs THS SHS EOHS AHS DHS YHS 4/B 4/c 4/D £ o}
Birim ivesi Gorevlisi | Gorevlisi ~
yesi s S o
3 3 B
ENg IFE =N E [ £ = = e = = Els el = EFEFIhE | = SRz N RN SRS N NS =R SIEEN =N N c | = o
BIZ|B|Z|B| 2| 8| 2|8 = Bl =133 2|3 2[3|2|B3||3|2|B|2|8]% B =
¥ | 0| | 0| | o ¢ i} ¥ | W ¥ | 0| | 0| | 0| | 0| | 0| | 0| | 0| ||| d|x|d ¥ L0
Hukuk Misavirligi 14 9| - 1 10 | 3 2 - 1 1 41 127 |14 | &1

Toplam

Hukuk Misavirligi’nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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4.1- idari personel

Tablo 8. idari personel dagilimi

Hizmet
Siniflandirmasi

Kadro

2022

2023

2024

Toplam

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

2022

2023

2024

Artis
Orani (%)

Dagilim
Orani (%)

Genel idari
Hizmetler Sinifi

12

13

13

13

14

25

26

23

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hiz. Sinifi

Avukatlik
Hizmetleri Sinifi

10

10

11

13

Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler Sinifi

Toplam

22

16

24

16

26

12

38

40

39

Hukuk Misavirligi’nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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4.1.1- idari personelin egitim durumu

Tablo 9. idari personelin egitim durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve Dokt. Toplam Kadro
Kadro = = = = = Dagilim
Dagilim Orani Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Erkek/Kadin
Sl (%) il Orani (%) =ayl Orani (%) st Orani (%) = Orani (%) = Orani (%) Orani (%)
. Erkek 1 2 6 - 9

Genel Idari
Hiz. Sinifi Kadin 1 2 10 1 14

Toplam 2 16 1 23
saghk Erieke
Hizmetleri Kadin
Sinifi Toplam
Teknik Erkek 1 1
Hizmetler Kadin
Sinifi Toplam 1 1
Egitim ve Erkek
Ogretim Hiz. | Kadin
Sinifi Toplam
Avukathk Erkek Z 1 3
Hizmetleri Kadin 8 2 10
Sinifi Toplam 10 3 13
Din Erkek
Hizmetleri Kadin
Sinifi Toplam
Yardimci Erkek N -
Hizmetler Kadin 1 1 2
Sinfi Toplam 1 1 2

Erkek - 1 1 9 1 13

Toplam | Kadin 1 2 2 18 3 26
Toplam 1 3 3 27 4 39
Kadro Dagilim Orani %
Hukuk Misavirligi’nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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4.1.2 idari personelin hizmet siireleri

Tablo 10. idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimi

5 Yilve Al 6-10 Yil 11-15 il 16-20 il 21-25 il 26-30 Yil 31-35 Yil 36-40 Yil 41-45 Yil 46 il ve Uzeri Toplam
Kadro savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Oran savi Orani
e [V e Vle | PV e [TV e [V s Ve | Y e [PV e [PV e il I 01
Erkek 3 4 - - 2 9
Genel idari
Hizmetler Sinifi Kadin - 6 2 > ! 4
Toplam 3 10 2 5 3 23
Erkek
Saghk
Hizmetleri Sinifi Radin
Toplam
Erkek 1 1
Teknik
Hizmetler Sinifi Kadin i} i}
Toplam 1 1
Erkek
Egitim ve Ogretim
Hizmetler Sinifi Radin
Toplam
Erkek - 1 2 3
Avukathk
Hizmetleri Sinifi Kadin L 5 3 10
Toplam 1 7 5 13
Erkek
Din
Hizmetleri Sinifi Kadin
Toplam
Erkek - - -
Yardimci Hizmetler
Hizmetler Sinifi Kadin - L G
Toplam 1 1 2
Erkek 3 6 2 - 1 13
Toplam Kadin 2 13 5 5 1 26
Toplam 5 19 7 5 2 39
Hizmet Siiresi Dagilim Orani %

Hukuk Msavirligi’nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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4.1.3- idari personelin yas itibariyle dagilimi

Tablo 11. idari personelin yas itibariyle dagilimi

25 Yas ve Alti 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas ve Ustii Toplam
Kadro Dagilim Dagihm Dagilim Dagihm Dagihm Dagihm Dagihm Dagilim Dagihm
=y Orani (%) il Orani (%) syl Orani (%) =yl Orani (%) il Orani (%) syl Orani (%) = Orani (%) il Orani (%) =l Orani (%)
Erkek 1 - 4 - 2 - 2 9
Genel idari
Hizmetler Sinifi Kadin _ L 4 i 2 g : 3
Toplam 1 1 8 3 4 3 3 23
saglik Erkek
Hizmetleri Kadin
Sinifi Toplam
Erkek 1 1
Teknik
Hizmetler Sinifi Kadin _ _
Toplam 1 1
Egitim ve Erkeis
Ogretim Hiz. Kadin
Sinifi Toplam
Avukathk Eikek : : L e
Hizmetleri Kadin 3 5 2 10
unifi Toplam a4 6 3 13
Erkek
Din Hizmetleri o
Sinifi
Toplam
Erkek - -
Yardimci
Hizmetler Sinifi iy ! ! 2
Toplam 1 1 2
Erkek 1 - 5 2 3 - 2 13
Toplam | Kadin 1 1 7 8 4 3 2 26
Toplam 2 1 12 10 3 4 39
Personel Yag Dagilim
Orani %

Hukuk Misavirligi’nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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4.1.4- Engelli idari personel

2024 yilsonu itibariyle Miisavirligimizde 2 engelli idari personel gérev yapmaktadir. Engelli personelimizin
engel grubu, engel orani ve egitim durumu hakkinda istatistiksel bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir.

Tablo 12. Engelli personelin engel orani - engel grubu - egitim durumu

) 2022 2023 2024 Artig Dagilim
Kriterler Orani %
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%) (%)
40-60 2 2 2 2 1
c
©
5 61-80 1 1 1 1 1
@ | 81-100
=
[IT]
Toplam 3 3 3 3 2
GOrme
Konusma-isitme
_§ Ortopedik 1 1 1
© | zZihinsel 1 1 1 1 1
& [
4 Isitme
Diger 2 2 1 1
Toplam 3 3 3 3 2
ilkégretim
E Lise ve Dengi
S o
5 On Lisans
a
E Lisans 3 3 3 3 2
]
b o
L Lisans Ustli
Toplam 3 3 3 2
Hukuk Misavirligi’'nin 31.12.2024 tarihli verisidir.
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Tablo 13. Engelli idari personelin hizmet sinifina gére dagilimi

2022 2023 2024 Artis | Dagihim
Hizmet Sinifi Unvani Orani Orani
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%) (%)
Enstitli Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Genel idari | *¢f
Hizmetler Memur
Bilgisayar isletmeni g 3 3 = 3 3 g 2 2
Toplam - 3 3 - 3 3 - 2 2
Tekniker
il e
Toplam
Psikolog
Fizyoterapist
Is-laizérlrlll;tleri Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Toplam
Teknisyen Yardimcisi
Yardimci Hizmetli
Hizmetler Hastabakici
Toplam
Genel Toplam
Hukuk Misavirligi'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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4.2- Personel ve isgiler

Kadrosu bosalan idari personelin yerinin doldurulamamasi ve hizmetin siirekliligi nedeniyle olusan personel
acigl; 657 sayih Kanunun 4/B ve 4/D maddesine gére sozlesmeli veya isci personel ile kapatiimaya
cahisiimaktadir.

Tablo 14. Personel ve isgiler

Kadro

Birim

Dolu

Bog

Toplam

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2024 Yih
Doluluk
Orani (%)

Dagilim
Orani (%)

4/A Kadrolu
Personel

Ozel Biitge

Doéner
Sermaye

Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam

4/B
Sozlesmeli
Personel

Ozel Biitge

Doéner
Sermaye

Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam

Gegici isciler

Ozel Biitge

Doéner
Sermaye

Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam

4/D Siirekli
isciler

Ozel Biitge

Doéner
Sermaye

Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam

Genel Toplam

Ozel Biitge

Doéner
Sermaye

Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam

Personel Dolu/Bos Dagilim

Orani %

Hukuk Misavirligi‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

Hacettepe Universitesi 2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu

Sayfa 19



5- Sunulan hizmetler

5.1 Adli ve idari yargi hizmetleri

Universitenin taraf oldugu her tiirlii adli ve idari davanin acgilmasini, takip edilmesini ve
Universitenin menfaatleri dogrultusunda sonuclandiriimasini kapsayan adli ve idari yargi mercileri nezdinde
yiritilen hukuki siireclerdir.

Hukuk Miisavirligi, Universitenin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazhgin éncelikle sulh yoluyla
¢Oziimlenmesinin miimkiin olup olmadigini arastirir. Uyusmazlik konusu ile ilgili, yargi yoluna bagvurulmasi
gerekiyorsa veya Universiteye karsi dava acilmissa dava konusu islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili
birimlerden temin ederek, bu belgelere ve yasal diizenlemelere dayanmak suretiyle, hazirlanan iddia ve
savunmalari ilgili yargi mercilerine siiresi icinde sunar. Davanin tiim asamalarini takip ve kontrol eder.

Universitemizin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda Hukuk Miisavirligince hazirlanacak dava
dilekgesi, savunma ve benzeri yazismalarda uyusmazlik konusu eylem ya da islemi yapan birimden alinan
bilgi ve belgeler esas alindigindan, konu hakkinda aciklayici ve dava dilekgesindeki iddialari karsilar nitelikte
bilgi verilmesi ve bu bilgilerin belgeyle desteklenmesi Universitemizin haklarinin korunmasi agisindan
zorunludur.

Miisavirligimizin is ylikiiniin tamamina yakini, adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerinde
yiritilen, yirirlikteki mevzuatlar geregi 3, 5, 7, 14, 15 ve 30 giin gibi kisa ve kesin siirelerle sinirlandiriimis
islerdir. Bu siirelerin gecirilmesi halinde Universitemiz hak kaybina ugrayacak ve bu durumdan, istenen bilgi
ve belgeyi zamaninda Miisavirlige ulastirmayan birimler sorumlu olacaktir. ilgili birimlerce, Hukuk
Miisavirliginin hukuki bir uyusmazhga iliskin olarak talep ettigi bilgi ve belgelerin gonderilmesinde
Rektorliik Makaminin 15.03.2022 tarih ve 208723 sayili yazisina uygun sekilde islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

Tablo 15. Yiiriitiilen davalar

Devam Eden
Davacilar Devir Acilan Toplam Sonuglanan = =
llk Mah. Ust Mah. Toplam
Akademik 162 65 227 85 67 75 142
idari 112 30 142 55 34 53 87
Ogrenci 103 46 149 59 36 54 90
Universite 190 135 325 92 162 71 233
Universite Digi 284 90 374 85 134 155 289
Toplam 851 366 1217 376 426 408 841

Hukuk Misavirligi ‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir
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Tablo 16. Sonuglanan davalar

- Kazanilan Kaybedilen Toplam Kazanma

2022 2023 2024 | 2022 | 2023 2024 | 2022 2023 2024 Orani %
Akademik Pers. 26 40 37 16 15 48 42 55 85 %43,52
idari Pers. 62 58 45 16 28 10 78 86 55 %81,81
Ogrenci 6 18 13 4 26 46 10 a4 57 %22,80
Universite 42 86 69 1 31 23 43 117 92 %75,00
Universite Disi 27 47 44 14 23 41 41 70 85 %51,76

Toplam 163 249 208 51 123 168 214 372 376 | %55,32

Hukuk Misavirligi‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

5.2 Arabuluculuk islemleri

6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ile dava sartt olarak
arabuluculuk miiessesesinin usul ve esaslart diizenlenmistir. Bu gercevede; bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan ig¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile igse iade taleplerinde, tiiketici
mahkemelerinde gorilen uyusmazliklarda, ticari davalardan, konusu bir miktar paranin 6denmesi
olan alacak ve tazminat taleplerinde, kiralanan taginmazlarin 2004 sayili Kanuna gore ilamsiz icra
yoluyla tahliyesine iligkin hiikiimler hari¢ olmak tuzere, kira iligkisinden kaynaklanan
uyusmazliklar, taginir ve taginmazlarin paylastirilmasina ve ortakligin giderilmesine iligkin
uyusmazliklarda dava agilmadan oOnce arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sarti olarak
ongorilmustir.

6325 sayili Kanun’un 15/8 maddesi ve Universitemiz Arabuluculuk Komisyonunun
Calisma Usul ve Esaslar1 uyarinca Rektorlitk Makami tarafindan ilgili birimden iki temsilci ile
Hukuk Musavirligi avukatlann Hacettepe Universitesi Arabuluculuk Komisyonlarinda
gorevlendirilmistir.

Arabuluculuk kapsaminda yuriitilen isler genellikle Is Kanunu kapsamindaki
uyusmazliklardan olugmaktadir. Arabuluculuk ¢agrist Hukuk Misavirligine tebligi edildiginde
oncelikle diger uyelere ve ilgili birime bildirilmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili birimden
bilgi, belge ve anlagsmaya iligkin goriis istenmektedir. Daha sonra Rektorlik Makaminca
olusturulan komisyon tyeleri kargt taraf ve arabulucu ile toplantilar yapilmakta, uyusmazlik
konusu olumlu veya olumsuz olarak sonuglandirilmaktadir. Toplantida alinan karar sonrasinda
Hacettepe Universitesi Arabuluculuk Komisyonu tarafindan sonug¢ raporu diizenlenmekte ve
saklanmas1 i¢in Hukuk Misavirligine teslim edilmektedir. Arabuluculuk toplantisinin
anlasmazlikla sonuglanmas: halinde konu basvuran tarafindan ya da Universitemiz tarafindan
yargtya taginmaktadir. Arabuluculuk strecinin sekreterya ve dosyalarin arsivlenmesi hizmeti
Hukuk Musavirligi tarafindan yuritilmektedir.
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Tablo 17. Arabuluculuk dosyalan

Dosya Sayisi
Arabuluculuk Dosyalari
2022 2023 2024
Devir 3 1 0
Acilan 38 41 38
Toplam 41 42 38
Sonuglanan 40 42 38
Anlasma Yapilan 1 13 7
Devam Eden 1 0 0

Hukuk Misavirligi ‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

5.3 Universite alacaklarmn takibi

Hukuk Musavirligi 124 sayili ve 659 sayilit KHK’ler ¢ergevesinde hukuki uyusmazlik
dogmas: halinde Universitemizi temsil etmektedir. Universitemiz alacaginin tahsili igin; 5018
sayil1 Kanun, Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ve Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde oOncelikle borcun dogdugu ilgili birim tarafindan bor¢ludan yazili olarak talep
edilmesi, yazinin tebligine ragmen tahsil edilememesi halinde hukuki uyusmazlik dogacagindan
yasal takibe gecilmesi i¢in talep yazisi ve tebellig belgesi ile Hukuk Miisavirligine gonderilmesi
gerekmektedir.

Hukuk Musavirligi tarafindan, bildirilen alacaklarin tahsilini teminen icra takibi
baslatilmaktadir. Ancak icra takibi baglatilmasi veya alacagin icra yoluyla tahsil edilebilmesi i¢in
bor¢lunun isim, kimlik/mersis numarasi, tebligata elverisli adres bilgileri ile birlikte usuliine uygun
olarak diizenlenmis alacagin dayanag olan senet, fatura, s6zlesme, vb. belgelerin eksiksiz olmasi
gereklidir. Ozellikle haciz yoluyla tahsilat igin icra takibi bor¢luya teblig edilerek kesinlestirilmeli
ve bor¢lunun yurtiginde haczi kabil malvarlig1 bulunmalidir. Bu nedenle Universitemiz alacaginin
tahsili i¢in Hukuk Miisavirligine gonderilirken bu hususlara riayet edilmesi 6nem tagimaktadir.

Ilgili birim tarafindan tahsil edilemeyen ve yasal islem baslatilmas: gereken alacaklar igin
oncelikle HYS sisteminde dosya kaydi yapilir. HYS iizerinden UYAP (ICRA) sistemine giris
yapilarak icra takibi baglatilir. Borgluya tebligatin yapilip yapilmadigli, édeme durumu sistem
tizerinden takip edilir. Borgluya tebligat yapilamamasi halinde ilgili kurum ve kuruluslardan adres
arastirilmast yapilir. Borcun tahsil edilmesi halinde icra dosyas kapatilir, tahsilat bilgileri geregi
icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina, bilgi i¢in ilgili birimlere gonderilir.

Yasal siireler i¢inde borglu tarafindan 6deme yapilmaz ise borcun tahsili i¢in haciz
(menkul, gayrimenkul, arag, maag vb) ve gerekli durumlarda satig islemlerine gecilir. Bu suretle
alacagin tahsili igin mumkiin yasal iglemler yapilir. Tim iglemlere ragmen teblig edilmemesi, mal
varliginin bulunmamasi, 6liim kaydinda mirasgilarinin tespit edilememesi, ticari sirketlerde kaydin
terkin edilmesi gibi gerekgelerle tahsilatin miimkiin olmamasi halinde ise dosya goris belirtilmek
suretiyle onay alinmak tizere ilgili birime gonderilir. Ilgili birim tarafindan onayin alinmasi halinde
dosya islemden kaldirilir.
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Universitenin her tiirlii alacaginin tahsilini gerceklestirmek iizere icra takibinin agilmasi,
takip edilmesi ve Universitenin menfaatleri dogrultusunda sonuglandirilmasini kapsayan icra
daireleri nezdinde yuritiilen hukuki bir siiregtir.

Hukuk Misavirligi Universitemizin borglu veya 3. sahis olarak yer aldig dosyalarda da
icra daireleri nezdinde Universitemizi temsil etmektedir.

Universitemiz alacak ve borglarina yonelik Hukuk Miisavirligi Icra Midiirliigi tarafindan
yurutilen islemler asagida belirtilmigtir.

Tablo 18. icra takipleri

. Dosya Sayisi Miktari (TL)
Takip Dosyalari
2024 2024
Devir (*) 1093 -
| Acilan 367 37.564.438,12
Yil igi bakiye (**) 1460 116.822.590,92
Kismi tahsilat {(a)(***) 68 2.989.943,22
! infaz tahsilati (b)(***) 326 5.608.975,88
Toplam tahsilat (a+b) 394 8.598.919,10
infaz (c) (****) 326 6.457.101,11
% Terkin (d) 108 413.727,74
1] § Birim (e) 8 261.583,38
<2 |Bozma / iptal (f) 20 307.682,10
Toplam (c+d+e+f) 462 7.440.094,33
v Yil sonu devam eden 998 109.382.496,59
- Hukuk M{savirligi ‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
(*) Sistem degisikligi nedeniyle tablo glincellenmis 2023 yili devreden mikrari verilememistir.
(**) Yil icinde islem géren tiim dosyalarin toplam tutaridir.
(*5%) Kismi tahsilat, tahsilatla kapanmayan dosyalara, infaz tahsilati ise yapilan tahsilatla kapanan dosyalara

iliskin verilerdir.

ok ok ok = .
( ) llgili yilda infazen kapanan dosyalarin toplam tutaridir. Infaz tahsilati ile arasindaki fark dnceki yilda

yapilan kismi tahsilattan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 19. Avukat personelin dosya yiikii

Dosya Sayisi
Dosya
2022 2023 2024
Dava Dosyasi Toplami 1.148 1.237 1217
icra ve Alacak Dosyasi Toplami 2.378 1.646 1460
Arabuluculuk Dosya Toplami 45 41 38
Sorusturma Dosya Toplami 217 220 294
DOSYA TOPLAMI 3.788 3.144 3009
Avukat Sayisi 11 11 12
Avukata Diisen Dosya Sayisi 344,36 285,81 250,75

Hukuk Miisavirligi‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

5.4 Diger hizmetler
5.4.1 Hukuki goriis (miitalaa)

659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca Hukuk Miisavirligi, yiritilen is ve
islemlere ait ilgili mevzuatin uygulanmasinda, mevzuat ve sozlesme/protokol taslaklarinin
hazirlanmasinda tereddiite diisiilen hukuki konularda Universite birimlerine danismanlik hizmeti
vermekle gorevlidir.

Hukuki gorts talepleri Rektorlik Makaminin 15.03.2022 tarih ve 2087230 sayili yazisi,
mevzuat duzenlemelerine iliskin goris talepleri Rektorluik Makaminin 03.11.2022 tarih ve
2492959 sayili yazisi, sozlesme ve protokol diizenlemelerine gorus talepleri Rektorlik Makaminin
04.11.2022 tarih ve 2498259 sayil1 yazist uyarinca zorunlu haller disinda en az 15 giin 6nceden
akademik veya idari birimin en st makami (dekanlik, yiiksekokul, enstitii, konservatuar
mudurliikleri, daire bagkanliklart) araciligiyla Rektorlik Makamina bildirilmesi, dogrudan Hukuk
Musavirliginden goris sorulmamasi ve s6z konusu yazilarda belirtilen hususlara dikkat edilmesi
zorunludur.

5.4.1.1 Mevzuatin uygulanmasina iliskin goriisler

Hukuk Misavirliginin hukuki gorus taleplerinde ya da hukuki uyusmazliklarin ¢éziimiinde
dogrudan iglem tesis etmesi mimkiin degildir. Dolayisiyla verilen gorts, istisari nitelikte olup,
yapilacak iglemin dayanag olarak mutlaka uygulanmasi gereken mevzuat olmayip uygulayict
birim tizerinde de her hangi bir baglayiciligi bulunmamaktadir. Verilen gortise aynen veya kismen
uyulup uyulmama hususu islemi gergeklestiren birim amirine aittir.

Idari islemler, kanun, yonetmelik, genelge, senato ve yetkili kurul/kurum kararlari vb.
cergevesinde tesis edilmesi gerekmekte olup bu diizenleyeci kurallarin giincel olarak takip edilerek
islemi gerceklestirecek birimler tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

Igili birimce, hukuki goriis talebine iliskin yazida; goriis istenen konu ile ilgili mevzuatin
onceden incelenmesi, tesis edilecek idari islem ile ilgili hukuki tereddiitiin ne oldugu, goriisiin
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hangi konuda istendigi, tereddiite diisiilen hususta nasil bir islem yapilacaginin dasiinaldigu vb.
hususlarin ayrintili olarak agikg¢a belirtilmesi gerekmektedir.

Birimler tarafindan birimin isleyisine yonelik, genel konularda degerlendirme veya bilgi
isteyen, genis kapsamli gorus talep edilmemeli, Hukuk Musavirligince verilen gorisiin, yapilan
islemin dayanagi olarak gosterilerek, 3. Sahislara yazi eki olarak gonderilmemelidir.

5.4.1.2 Mevzuat hazirlamaya iliskin goriisler

Ilgili birim tarafindan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte
belirilen hususlara uygun olarak hazirlanan mevzuat taslag hukuki goriis alinmak tizere Rektorlitk
Makaminin 03.11.2022 tarih ve 2492959 say1l1 yazisi ekinde bulunan tablolara uygun olarak en az
15 gin 6nceden Rektorlik Makamina gonderilir. Hukuk Misavirligi taslakla ilgili gortigini
gerekeeleri ile birlikte tablolar tizerindeki ilgili alanlar1 doldurarak verir. Hukuk Musavirligi
tarafindan verilen gorige katilip katilmamak, ilgili birim amirinin takdir yetkisindedir. Mevzuat
taslaklari, ilgili birim tarafindan gerekgeleri ile birlikte Universite Senato/Yonetim Kuruluna
sunulur. Kabul edilen mevzuat yonetmelik ise Resmi Gazetede yayimlanma islemleri yuritilmek
tizere Hukuk Misavirligine gonderilir.

5.4.1.3 Sozlesme ve protokol taslaklarna iliskin goriisler

Universitenin taraf oldugu sozlesme/protokollerin hazirlanmasi siireci Rektorlitk
Makaminin 04.11.2022 tarih ve 2498259 sayil1 yazisinda belirtilen usullere gore yurttilecektir.
Hukuki goriis talep edilen sézlesme/protokol taslaklarinin Turkge dil kurallarina gore hazirlanarak,
yabanci dilde hazirlanmis olanlar Tiirkge’ye gevrilerek, belirtilen tablolara uygun sekilde en az 15
gin onceden Rektorlik Makamina gonderilir. Hukuk Musavirligi taslakla ilgili goriistint
gerekceleri ile birlikte tablolar tizerindeki ilgili alanlar1 doldurarak verir. Hukuk Musavirligi
tarafindan verilen gorige katilip katilmamak, ilgili birim amirinin takdir yetkisindedir. Sozlesme
ve protokol taslaklar Universite Senato/Yoénetim Kurulunun olumlu karar ile uygulamaya girer.

Birimlerin igleyislerinde mevzuat geregi gorevlerinin bir parcasi olan veya dogrudan
personel/ogrenci ile ilgili ( klinik arastirma projeleri, danismanlik, kira, ihale, bilimsel arastirma
projeleri vb.) sozlesme/protokoller Hukuk Misavirligince incelenmemektedir.

5.4.2 Universitenin bor¢lu oldugu dosyalar

Universitemize teblig edilen icra emri, borcun muhatabi olan ilgili birim veya birimlere
gonderilerek, borca itiraz edilecekse itiraz gerekcesi ve dayanag: belgelerin, itiraz edilmeyecekse
odemeye iliskin bilgi ve belgelerin belirtilen siire i¢inde Hukuk Miisavirligine gonderilmesi istenir.
Igili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin dogru ve eksiksiz olarak siiresinde temin edilememesi
nedeniyle teblig tarihinden itibaren icra mudurlugine 7 nci giin mesai bitimine kadar bildirimde
bulunulmamasi veya eksik ya da yanlis beyanda bulunulmas: Universitemiz agisindan hak kaybi
olusturacak ve sorumluluk ilgili birime ait olacaktir.
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5.4.3 Ugiincii sahis alacaklari (haciz ihbarnameleri )

Universitemizin taraf olmadi@i icra dosyalarinda borglunun varsa Universitemizden
alacaklar1 tizerine haciz konulmakta ve 3. sahis olarak haciz ihbarnamesi gonderilmektedir.
Musavirligimizce verilecek cevaba esas olmak tizere ilgili birimlerden bilgi / belge istenmektedir.

Talep edilen bilgi ve belgelerin gelmesi ve itiraz edilecek bir husus bulunmasi halinde
gerekli itirazlar Hukuk Miisavirligi tarafindan icra midirltgiine gonderilir. Universitemizin 3.
sahis olarak yeraldigi dosyalarda 7 giinliik siire iginde icra mudurligiine bildirimde bulunulmamasi
halinde borcun Universitemiz tarafindan 6denecegi kabul edilmis sayilacagindan borglunun ve
alacaginin arastirildigy ilgili birimler tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin dogru ve eksiksiz
olarak siiresi icinde Hukuk Miisavirligine gonderilmesi gerekmektedir. Ilgili birimlerden gerekli
bilgi ve belgelerin temin edilememesi nedeniyle teblig tarihinden itibaren icra mudurliigiine 7 nci
glin mesai bitimine kadar bildirimde bulunulmamasi veya eksik ya da yanlis beyanda bulunulmasi
Universitemiz agisindan hak kaybi olusturacak ve sorumluluk ilgili birime ait olacaktir.

5.4.4 Yonetmeliklerin yayinlanmasi ve uygulama ve arastirma merkezi kurulus islemleri

Universitemiz Senatosu karari ile kabul edilen yonetmelik veya degisiklik yonetmelikleri
Senato karari ile birlikte hem elektronik ortamda word dosyasi olarak hem de her bir sayfasi Genel
Sekreterlik Makaminca muhurlenerek imzalanmak suretiyle fiziki olarak Resmi Gazetede
yayimlanmak tizere Hukuk Misavirligine gonderilir.

Degisiklik yonetmeligi taslaklart Senato onayina sunulurken, degisiklik yonetmeligi ile
birlikte degistirilen maddesinin yurtrliikteki haliyle, degistirilen yeni halinin yanyana gosterildigi
karsilagtirma cetvelinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Hukuk Miisavirliginece Resmi Gazetede yayimlanmak tizere Cumhurbaskanligi Idari Isler
Bagkanligina gonderilen yonetmelik taslaklari, Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra yurarlige
girer. Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikler Hukuk Misavirligi tarafindan Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligina ve Genel Sekreterlik Makamina yazili olarak bildirilir.

Ilgili birim tarafindan Universitemiz biinyesinde kurulmas: talep edilen uygulama ve
arastirma merkezinin Universitemiz Senatosunda goriisiilmesi igin Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili karari ile universitelerde uygulama ve
aragtirma merkezleri kurulmasi igin getirilen Olgitlerin ayrintili olarak agiklandigi kurulug
dosyasinin diizenlenmesi gerekmektedir. Universitemiz Senatosu karariyla uygun goriilerek
Hukuk Miisavirligine gonderilen uygulama ve aragtirma merkezi yonetmeligi ile kurulus dosyast,
merkezin kurulusunu gercgeklestirmek tlizere Yilksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.
Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin olumlu karart ile kurulmasi kabul edilen merkezin
yonetmeligi, Hukuk Musavirligi tarafindan Resmi Gazetede yayimlanmak uzere
Cumhurbaskanlig: Idari lisler Baskanligina gonderilir. Merkezin yonetmeligi Resmi Gazete de
yayimlandiktan sonra merkezin kurulus islemleri tamamlanir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan génderilen merkez kuruluguna iliskin kararin
bildirildigi yazinin ivedilikle Hukuk Miisavirligine gonderilmesi siirecin tamamlanmasi yoniinden
zorunludur.
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5.4.5 Bilirkisi incelemesi ve Cumhuriyet Savciliklarinin bilgi, belge istemleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Universitelerarasi Kurul ve diger iiniversiteler
tarafindan talep edilen bilirkisi incelemeleri ile Cumhuriyet Savciliklarinin bazi bilgi ve belge
taleplerine iligkin islemler Hukuk Musavirligi taratindan yurtutilmektedir.

Bu siirecte gelen talepler ilgili birimlere bildirilmekte siiresi iginde cevaplandirilmasi i¢in
takibi yapilmakta ve talep eden kuruma gonderilmektedir.

5.4.6 Su¢ duyurulari

Universitemizce mevzuat geregi su¢ duyurusunda bulunulmasi gereken bir durumun ortaya ¢cikmasi
halinde Cumhuriyet Savciliklart nezdindeki islemler Hukuk Misavirligi tarafindan  yuritolir.
Universitemiz birimleri, ¢alisanlar veya égrencileri hakkinda ya da bunlar tarafindan Universitemizle olan
iligkisinden dolay1 3 kisiler hakkinda Rektorlagiimiize yapilan her tiirlii sug bildirimlerine yonelik iglemler
Hukuk Miisavirligi tarafindan yiritilur.

Konuya iligkin durumun Hukuk Musavirligine bildirilmesi neticesinde konu ile ilgili olarak
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmakta ve Saveilik karart sonrasi gereken islemler
Hukuk Musavirligi tarafindan yuritilmektedir.

5.4.7 Hukuki yardim

31.08.2022 tarih ve 31939 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak viriirliige giren Yiksekogretim
Kurumlarina Ait Birimlerde Goérevli Saglik Calisanlarina Karst Islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki
Yardimin Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda Universitemiz saglik galisanlarmin gorevleri
geregi ugradiklan fiziksel ya da sozli siddet nedeniyle adli ve idari merciler nezdinden yiiriitillecek
iglemlerle ilgili olarak yazili talepte bulunmalan halinde Hukuk Miisavirligi avukatlarinca hukuki destek
verilir.

Bu kapsamda durumun Hukuk Miisavirligine bildirilmesinin ardindan Cumhuriyet Saveiligima sug
duyurusunda bulunulmakta, sugun magdurundan bahsi gecen Yonetmelik kapsaminda hukuki yardim
isteyip istemedigi vazili olarak sorulmaktadir. Sugun magdurunun hukuki yardim talep etmesi halinde
kendisine adli ya da idari mahkemelerce bildirim gelmesi halinde Hukuk Miisavirligine bagvurmasi yine
vazili olarak bildirilmektedir. Bu siirecte gerekli yazismalar, karakol ve savcilik ifadelerinde kisive destek
verilmekte, dava acilmasi halinde de avukatlik hizmeti verilmektedir.

5.4.8 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu sekreterya hizmetleri

Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.11.2016 tarith ve 2016.23.597 sayili karan ile
yurtrlige konulan Yuksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesinin
7 maddesi hitkmiine gore, Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu sekreterya
hizmeti Hukuk Misavirligi tarafindan yuritilmektedir.

Rektorlik Makamina yapilan etik, ihlal iddialarina iliskin basvurularin Universitemiz
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu tarafindan incelenerek, sonuglanmasina kadar gegen
surecte Rektorlik Makami ve/veya diger kurum ve kuruluslarla yapilacak her tirlti yazigmalarin
sekreterya ve dosyalarin arsivlenmesi hizmeti Hukuk Miisavirligi tarafindan yuritalir.
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Komisyonun incelemesi neticesinde; etik ihlal olmadigina dair verilen kararlar taraflara
yazili olarak tebligi edilerek dosya sonuglandirilir. Etik ihlali olduguna dair verilen kararlar
taraflara, disiplin yoniinden islem yapilmasi amaciyla sikayet edilenin disiplin amirine etik ihlal
karar1 verilen eserle bir unvan elde edip etmedigi hususu degerlendirilmek tizere ilgili makama ve
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilerek dosya sonuglandirilir.

5.4.9 Ilama bagh bor¢larin 6denmesi

Universitenin taraf oldugu davalarda, mahkemelerce Universitenin ddemesine hitkmedilen
ve Hukuk Misavirligi butgesinden 6denmesi gereken ilama bagli vekalet iicreti ve yargilama
giderlerinin Hukuk Miisavirligi tarafindan karsi tarafa usuliine uygun olarak 6denmesidir.

llama bagli borglar, Maliye Bakanlig, Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Mudurlugiunin 11.03.2005 tarih ve 8600 sayili yazisinda ayrintili olarak belirtildigi iizere dncelikle
dava konusu iglemi yapan birimin ilgili bit¢e kaleminden, ilama bagli borg birimin her hangi bir
butce kalemi ile iligkilendirilemiyorsa, Hukuk Misavirliginin ilgili kaleminden 6denir.

Hukuk Misavirligi tarafindan ilama bagli borcun 6denebilmesi i¢in kargt tarafin yazili
istemi veya icra takibine ait icra emrinin Hukuk Misavirligi kayitlarina girmis olmasi ve ayni
zamanda Hukuk Misavirliginin ilgili biit¢e kaleminde yeterli 6denegin bulunmas: gerekir. Yeterli
odenegin bulunmamasi halinde ek 6denek tahsis edilinceye kadar kars1 tarafin talebi tarih ve kayit
numarasina gore siraya konulur. Ilgili kaleme yeterli 6denek tahsis edildiginde bekleyen talepler,
kay1t sirasina gore yasal kesintileri yapilarak odenir.

Tablo 20. Diger hizmetlerin dagilimi

islem Adi Syl Artis Oran1 %
2022 2023 2024

Yonetmelik ve Yonergeler 18 18 24 33,33
Sozlesme, Protokol, Anlagmalar 98 79 85 7,59
Miitalaalar (Goriisler) 95 74 59 -25,42
BAYEK Dosyalari 11 8 14 75,00
89/1 icra Emirleri 34 18 13 -38,46
Bilirkisi ve Rapor istemleri 92 121 96 -26,04
SABIM - Beyaz Kod Bildirimleri 89 68 123 80,88
Bilgi Belge istemleri 85 12 18 50,00
Gelen Evrak Sayisi 8568 8484 8420 -0,76
Giden Evrak Sayisi 7154 7369 7187 -2,53

Hukuk Misavirligi ‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

5.5. Sorusturma hizmetleri

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel hakkinda Rektorliik ve Genel
Sekreterlik Makami tarafindan disiplin ve ceza sorusturmalarinin usuliine uygun olarak
baglatilmasi, yapilmasi ve sonuglandirilmasi ile dekanlik/mudurliklerin yurattigi sorusturmalarin
bazi islemleri Hukuk Musavirligi tarafindan yuritilmektedir.
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Universitemizde akademik ve idari personelin disiplin ve ceza sorusturmast islemleri 2547
sayilt Yiuksekogretim Kanununun 53. maddesinin ve devami maddelerine gore yurttilmekte
yalnizca idari personel disiplin sorusturmalarinda ceza yoniinden 657 sayili Devlet Memuru
Kanunun 125. maddesi hiikmii esas alinmaktadir. Ogrenci disiplin sorusturmalari ise 2547 sayil1
Yiksekogretim Kanununun 54. maddesi hiikmiine gore yuritilmektedir.

Universitemizde acilan sorusturmalarin, gorevlendirilen sorusturmacilar tarafindan
yururlikteki mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini teminen, sorusturmanin her agamasinin ayrintilt
olarak agiklandigi Sorusturma Rehberi ile sorusturma sireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilara ait
sablonlar Hukuk Miusavirliginin (https://hukukmusavirligi.hacettepe.edu.tr/) web sayfasinda
Sorusturma Islemleri boltimiinde kullanima sunulmustur.

5.5.1 Rektorliik veya Genel Sekreterlik Makami tarafindan acilan sorusturmalar.

Universitemizde Rektorliik veya Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitilecek personel ve
ogrenci sorusturmalarinda sorusturmaya konu fiilin 6grenildigi andan itibaren Rektorlik veya
Genel Sekreterlik tarafindan sorusturmaci isminin belirlenmesinin ardindan sorusturma onayi
yazilarak fiile iligkin tiim bilgi ve belgeler ile birlikte sorusturmaciya gonderilir ve sorusturma
dosyast agilir. Agilan sorusturmanin sonuglanmasina kadar gegen sirecteki tiim sekreterya
hizmetleri ve sonug¢lanan dosyalarin arsivleme islemi Hukuk Musavirligi tarafindan yapilir. Bu
kapsamda;

- Sorusturmaci tarafindan sorusturmanin siiresinde tamamlanmamasi ve ek siire talep
edilmesi halinde, zamanasimi siiresi dikkate alinarak Rektorlik ve Genel Sekreterlik
adina ek siire verilme yazilarinin yazilmasi, sirelerin kontrolii ile siiresi igerisinde
sorusturmanin tamamlanmamast halinde Rektor ve Genel Sekreter adina tekit yazisi
gonderilmesi,

- Personel ceza sorusturmalarinda sorusturmaci tarafindan sorusturma kapsaminda
bilirkisi incelemesi yaptinlmasinin talep edilmesi halinde belirlenen Universiteye
bilirkisi incelemesi yapilmasi ic¢in sorusturma dosyasimn ilgili Universiteye
gonderilmesi,

- Sorusturmaci tarafindan yuritilen disiplin ve/veya ceza sorusturmasi neticesinde
diizenlenen sorusturma raporu ve/veya fezleke ile sorusturma dosyasinin usul
hitkiimleri yontinden uygun yuritalip yuratilmediginin incelenmesi ve dosyada usule
aykirilik tespit edilmesi halinde eksiklik yazisinin gonderilmest,

- Sorusturma kapsaminda ayni fiille ilgili olarak a¢ilmig bir ceza sorusturmast veya
kovusturmast varsa akibeti hakkinda mahkemeden bilgi istenmesi halinde gerekli
yazigmalarin yapilmasi,

- Disiplin sorugturmasinda herhangi bir usule aykiriligin bulunmadiginin tespit edilmesi
halinde sorusturma raporunda 6nerilen kanaat ve yetkili makamin goriisii dogrultusunda
kapatma onayinin yazilmasi, o6nerilen cezanin niteligine gore ceza yazisinin yazilmasi
ya da dosyanin karara baglanmasi i¢in Universite Yonetim Kuruluna goris yazisi ile
birlikte gonderilmesi i¢in gerekli yazigmalarin yapilmasi,

- Ceza Onerilmesi halinde son savunmanin istenmesi,
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- Personel disiplin sorugurmasinda sorusturulanin Dekanlik/Mudirluge bagli personel
olmasi halinde sorugturma dosyasinin nihai karar ig¢in ilgili Dekanlik/Midiirliige
gonderilmesi,

- Verilen disiplin cezasimn ilgilere ve Ogrenci lleri daire Bakanligi/Personel Daire
Basgkanligina bildirilmesi,

- Personel ceza sorusturmasi neticesinde gonderilen fezleke ve sorusturma dosyaninin
idari personel yoniinden Ankara Valiligi 1l Idare Kuruluna, akademik personel
yoniinden Universitemiz Yetkili Kuruluna veya sorusturulamn niteligine gore
Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmesi,

- Ankara Valiligi 1l Idare Kurulu tarafindan verilen kararin ilgilere teblig edilmesi,
Universite Yetkili kurulu tarafindan verilen karann niteligine gore itiraz igin sikayetci
veya siiphelilere bildirilmesi ve 10 giinliik itiraz stiresinin takibinin ardindan varsa itiraz
dilekgeleri ile birlikte nihai karar i¢in dosyanin Danistay Birinci Daire Bagkanliina
gonderilmesi,

- Danigtay Birinci Daire Bagkanligi tarafindan wverilen karar dogrultusunda karari
ilgililere ve Personel Daire Baskanligina bildirerek fiziki dosyanin kapatilmas: ile karar
neticesinde eksikliklerin gidierilmesi isteniyorsa karar ile birlikte ceza sorusturma
dosyasinin sorugturmactya iadest,

- Sorusturmacinin sorusturmadan affini istemesi durumunda mazeretinin kabul edilip
edilmeyecegi kararinin yazilmasi,

- Sorusturulanlar arasinda stipheli olarak Rektoriin tespit edilmesi durumunda dosyanin
Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmesi islemleri Hukuk Misavirligi
tarafindan yuratilur.

5.5.2 Diger sorusturma islemleri

Sorusturmaya konu fiilin 6grenciye veya dekanlik/midirlik personeline iligkin olmast
halinde, takdir yetkisi disiplin amirinde olmak tzere fiile iligkin tim bilgi ve belgeler ilgili birime
gonderilir. Dekan/miidiir ayni zamanda oOgrencilerinin ve bagli personelinin disiplin amiri
oldugundan s6z konusu sorugturmalar dekanlik/muiduirliik biinyesinde yuratilur.

Dekanlik/miidiirlik tarafindan yuritilen 6grenci sorusturmalarinda verilen cezalar ile
personel hakkinda yuriitiilen sorusturmalarda Genel Sekreter veya yetkili disiplin kurulu tarafindan
verilen cezalara yapilan itirazlar Universite Yonetim Kurulunda karara baglamir. Bu itirazlara
iligkin stregler Hukuk Miisavirligi tarafindan yuritilur.

Dekanlik/miidiirlik tarafindan yuritilen ceza sorusturmalarinda; sorusturma kapsaminda
talep edilmesi halinde bilirkisi incelemesi igin belirlenen Universiteye sorusturma dosyasinin
gonderilmesi ile sorusturma neticesinde diizenlenen fezleke ve dosya aslinin idari personel
yoniinden Ankara Valiligi il Idare Kuruluna, akademik personel yoniinden Universitemiz Yetkili
Kuruluna ve nihai karar verilmek tizere Danistay Birinci Daire Bagkanligina gonderilmesi islemleri
de Hukuk Musavirligi tarafindan yurttalir.
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Tablo 21. Yiiriitiilen sorusturmalar

Sorusturma Tiirii Devir Acilan Toplam Sonuglanan Devam Eden
On inceleme 14 20 34 25 9
Disiplin Sorugturmasi 41 42 83 43 40
Ceza Sorusturmasi 7 0 7 1 6
Disiplin ve Ceza Sorusturmasi 28 2 30 4 26
Rektorliikge Agilan (Ogrenci) 17 33 50 32 18
Okuluna Gonderilen (Ogrenci) 3 7 10 5 5
sglrr;l:)r:ersi(:‘:::l)erllen (Akademik ve 31 49 80 a1 39
Genel Toplam 141 153 294 151 143

Hukuk Misavirligi ‘nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

6- Yonetim ve i¢ kontrol sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Sistemi)

6.1 On mali kontrol

Musavirligimizce yapilan tim harcamalar biitgemizin 98.901.9010.1649.0404.0011.02.03.
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri tertibi altinda; (02) Tuketime Yonelik Mal ve Malz. Alimlar
Gidert, (03) Yolluklar, (04) Gorev Giderleri, (05) Hizmet Alimlari, (07) Menkul Mal, Gayri. Hak
Alim. Bak. Onarim Giderlerinden yapilmaktadir. Yapilan tim harcamalarda nihai karar yetkisi
harcama yetkilisi sifatiyla Hukuk Miisavirine aittir. Harcamalara iligkin tahakkuk islemleri,
harcamaya esas belgeler dogrultusunda belge duzenleyicisi tarafindan hazirlanir ve harcama
yetkilisinin onay1 ile sonuglandirilir.

Miisavirligimizce yiiritilen davalar sonucunda, Universitemiz tarafindan kars: tarafa
odenmesine hilkmedilen asil borg, vekalet ticreti ve yargilama giderlerinin 6denmesi, islemi
gerceklestiren birimin gider kalemi ile iligkilendirilemiyor ise karst tarafin talep dilekgesinin veya
icra emrinin Miisavirligimiz EBYS sistemine kayit edildigi tarih ve sayiya gore siraya alimr. Ilgili
o0deme kaleminde 6denek varsa dosya avukatinin bilgisi dahilinde 6deme emri diizenlenerek 6deme
yapilir.

Musavirligimiz hizmetlerinin yiritilmesini teminen biit¢enin (4.2.04) Mahkeme Har¢ ve
Giderleri kalemine konulan 6denegin kullanimi: Misavirligimiz mutemedi tarafindan aylik avans
kullanilmak suretiyle yapilmaktadir. Aylik kullanilacak avans miktari; bir ay boyunca yiuritilmesi
on gorilen hizmetlerin yogunluguna gore tespit edilerek belirlenir. Boylece fazla avans g¢ekilerek
Devlet parasinin gereksiz yere mutemedin uhdesinde kalmasi onlenmis olmaktadir. Harcama
yapilabilmesi ig¢in yuratilecek hizmetin parasal harcamayir zorunlu kilmasi sarti aranir. Bu
zorunluluk harcama yapilmadan Once isi takip eden avukat, harcama yetkilisi ve harcamay1 yapan
personel tarafindan ti¢glii kontrolle yapilmaktadir. Hizmet i¢in harcama yapilmasi kaginilmaz hale
gelmis ise yapilan harcama hizmete iligkin yapildigini tevsik amaciyla mutemet tarafindan gecerli
belgelere baglanmak zorundadir. Bir ay boyunca yapilan harcamalara iliskin belgeler mutemet
tarafindan tanzim edilerek sirasiyla belge diizenleyicisi ile harcama yetkilisine sunulur ve gerekli
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incelemeler sonunda yapilan harcamalar alinan avans miktarindan digtlerek varsa kalan avans
tutart Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt veznesine yatirilir. Belgelendirilen harcamaya iligkin
olarak O0deme belgesi (avans kapatma) diizenlenir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
harcamanin mevzuata uygunlugu yontinde inceleme ile avans kapatma iglemi sonuglandirilir. Ttim
bu suregler elektronik ortamda MYSV2 dzerinden yurutilerek
Musavirligimizin i¢ denetim ve kontrollerinde; harcama islemlerinden harcama yetkilisi

sorumludur.

ll- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tablo 22. Birim faaliyetlerinin liniversite stratejik plani ile ili

skilendirilmesi (1/4)

sonuglandirilmaktadir.

Birimin Universite
YKK ve Yénetim Kuruluna Sunulan Senatoya Sunulan Karar
Senato Karar Tasarisi Tasarisi
Amag ve Hedefler FUkD Karari G G
Baglantisi | | Teklif | Kabul | Cooor' | Teklif | Kabul | Cooon
Sinea Edilen Edilen Karar Edilen Edilen Karar
Alinan b Orani d Orani
Kararlar ¢ b/a € d/c
Toplam
AMAG 1: Eitim ve gretimin niteligini teknolojik, | Plania
dinamik ve stirdirilebilir yaklagimlarla Uygula
gliclendirmek Kontrol
Onlem
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Planla
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak Uygula
fiziksel, teknolojik altyapi ve 6gretim yetkinlikleri Kontrol
gliclendirilecektir. Bnlem
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite Planla
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal Uygula
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek ve
ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama Kontrol
uyumlari desteklenecektir. Onlem
Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin gerektirdigi Flank
yetenekleri dikkate alan, arastirmayi ve girisimciligi | Uygula
destekleyen, cok disiplinli ve akredite egitim Kontrol
ogretim programlari yayginlastirilacaktir. Bilar
Planla
Stratejik Hedef 1.4.: Diploma programlarinin Uygula
niteligi ve taninirhginin artmasina yonelik
faaliyetler desteklenecektir Kontrol
Onlem
Planla
Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Uygula
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir. Kontrol
Onlem
Sorumlu Birim: idari Birimler
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Tablo 23. Birim faaliyetlerinin liniversite stratejik plani ile iligkilendirilmesi (3/4)

Birimin Universite
YKK ve Yénetim Kuruluna Sunulan Senatoya Sunulan Karar
PUKO Senato Karar Tasarisi Tasarisi
Amag ve Hedefler o Karari
Baglantis | | Tekiif | Kabul | 9" | teif | Kkabul | "
Sinea Edilen Edilen harar Edilen Edilen harar
Alinan Orani Orani
Kararlar g b b/a C d dfc
Toplam
Planla
AIV!A(; 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi Uyeuia
gelistirmek
Kontrol
Onlem
Planla

Stratejik Hedef 4.1.: Suirdirilebilir ve bitlinlesik Uygula

kalite glivence sistemi giiclendirilecektir. Kontrol
Onlem
Planla
Stratejik Hedef 4.2.: Biitlinlesik Yonetim Bilgi Uygula
Sistemi (BYBS) gelistirilecektir. Kontrol
Onlem
Planla
Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari yonetigim Uygula
suirecleri gelistirilecektir. Kontrol
Onlem
Planla
Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katimi Uygula
gliclendirilecektir. Kontrol
Onlem
Planla
Stratejik Hedef 4.5.: Mali ydonetim yapisi, personel, Uygula
birim, hizmet ve kurum performansi izlenerek
etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir. Kontrol
Onlem

Sorumlu Birim: idari Birimler

Hacettepe Universitesi 2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 33



B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amacg 1

Tiim hizmet alanlarimiza; hukukun iistiinliigii ilkesinden hareketle, teknolojik gelismelerden
yararlanarak, seffaflik ve giivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve kaliteli hizmeti sunmak.

Hedef 1.1 Misavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik makine-techizat
cksikliklerini tamamlamak ve siirekli kullanimda tutmak.

Hedef 1.2 HY'S programinin Miisavirligimizin tiim is yiikiinii ve is akisini takip ve kontroliinii saglayacak
sekilde gelistirilmesi ve giincellenmesi yapilarak siirekli kullanimda tutmak.

Hedef 1.3 Miisavirligimizin yargt mercilerinde viriittiigii dava ve icra takiplerinin UY AP kapsaminda
elektronik ortamda dava agilmasi, takip ve kontrol edilmesi, masraf yatirilip, savunma verilmesi vb.
islemlerin gergeklestirilebilmesi.

Amag 2

Miisavirligimizin hizmet kalitesini en iist diizeyde ve kalic1 verimlilikle siirdiirebilmek amaciyla;
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin 6n plani ¢cikarilacagi,
motivasyon ve memnuniyetinin arttirilacag ortami olusturmak.

Hedef 2.1. Ic ve Dis Paydaslarimiz ile Miisterilerimiz arasinda elektronik ortamda entegrasyonu

saglayarak, belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla mevcut personel yapismi, bilisim teknolojilerini
hizmetin her alaninda kullanabilen kisilerden olusturmak.

Hedef 2.2. Gelisen ve degisen sartlara kisa siirede uyumun saglanarak, hizmette kalite ve verimliligi en
st diizeyde tutabilmek amaciyla birim i¢i egitim, bilgilendirme programlan diizenlemek.

Hedef 2.3. Personclin ¢alisma ortami ile ilgili beklentilerinin karsilanmasi, sorunlarinin giderilmesi,
performans ve motivasyonun arttirilmasma yonelik; anketler, olgiimler, 6dullendirmeler, toplantilar ve
sosyal etkinlikler diizenlemek,
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C. Temel politikalar ve 6ncelikler

Kamu kurum ve kuruluslarinda iretilen ve yuritilen hizmetlerin rekabet ortaminda,
caligsanlarinin katilimiyla, hizmet alanlarin beklenti ve istekleri dogrultusunda en az maliyetle
surekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi esasina dayanan Toplam Kalite Yonetiminin zorunlu
kildig1 degisim, Universitemizin siirekli ve kaliteli hizmet sunumunu rekabetgi ortamda en tst
dizeyde surdurebilmesi igin belirledigi ama¢ ve hedeflerini yakalamasini saglamak adina
Musavirligimizin de lzerine disen degisimi ve yapilanmayt en kisa siirede gerceklestirmek
amactyla bilisim teknolojilerini ¢alismalarinda kullanarak Universitemiz birimleri ile diger kurum
ve kuruluglarla entegrasyonu saglamayi hedeflemistir. Bu amagla, Musavirligimiz oncelikle
bilisim teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yiikseltmeyi ve bu sayede daha
cok kigi, kurum ve kuruluglarla elektronik ortamda hizmet tretimi ve paylagimini
gerceklestirebilmek i¢in mevcut bilgisayar sistemlerinin ginimiiz teknolojisine uygun dizeye
getirilmesi veya yenilenmesi ¢alismalarini  sirdirmektedir. Musavirligimiz ¢alisanlarinin
elektronik ortamda bilgi ve belgeye erisim konusunda sikintisi bulunmamaktadir. HYS iizerinde
dijital arsivleme g¢aligmalar1 devam etmekte olup, arsiv belgelerimizden siklikla kullandigimiz
YOK Kararlari, Universite Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari, protokoller, yonetmelikler, dava
ve icra takip dosyalan vb takipli dosyalar, elektronik belge seklinde HYS programina aktarilarak
birim i¢i ortak kullanima sunulmusgtur. Miisavirligimizin tim is yikinin takip ve kontrolinin
yapildigi, yuratilen hizmetlerle ilgili istatistiksel raporlarin alindigit Hukuk Yonetim Sistemi
Programina (HY'S) 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da surekli veri ve elektronik belge girisi
yapilarak, dijital arsivleme ¢aligmalart devam edecektir.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

Tablo 24. Birim 6zel biitgesi

Biitce Tertibi

yill
ar

K.B.O.

Eklenen

Diisiilen

Yil Sonu
Biitge Od.

Harcama

Kalan

Harca
ma/Y
SB
%

Harca
ma/K
BO
%

KBO
/Topla

%

d

(e/d)

(e/a)

(a/d)

0 | Personel
1 | Giderleri

20
22

20
23

20
24

Sos.Gilv.
Kur.Dev.
Pri.Gid.

20
22

20
23

20
24

0 | Malve Hiz.
3 | Alim Gid.

20
22

764.000,00

1.061.287,00

1.825.287,00

1.695.668,70

129.628,30

20
23

2.073.675,00

2.073.675,00

1.985.794,32

88.690,68

20
24

2.457.265,97

2.457.265,97

2.457.265,97

0 | Cari
5 | Transferler

20
22

20
23

20
24

0 | Sermaye
6 | Giderleri

20
22

20
23

20
24

TOPLAM

20
22

20
23

20
24

Hukuk Misavirligi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Miisavirligimizin = 98.901.9010.1649.0404.0011.02.03.04 tertibi altinda bulunan (70)
Mahkeme Harc¢ ve Giderlerinden yapilan harcamalar hic¢bir sekilde durdurulamadigindan 6denek
miktarina bakilmaksizin, (20) Diger Yasal Giderlerinden yapilan harcamalar ise; konulan 6denek
miktar1 asilmamak kaydiyla ihale kanununa tabi olmadan harcama yapilmaktadir. Bunun diginda
98.901.9010.1649.0404.0011.02.03 Tertibi altinda bulunan (02), (07) harcama kalemlerinden yapilan
kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari ile bakim onarim giderlerine ait harcamalar; ihale Kanunu
kapsaminda Dogrudan Temin yoluyla, o6ncelikle DMO izerinden alinmakta, DMO’dan
karsilanamayan ihtiyaglar EKAP iizerinden teklif toplama ve piyasa aragtirmasi yapilarak satin
alinmaktadir. Kabul islemleri sonucunda MY SV2 iizerinden Odeme Emri Belgesi diizenlenerek siireg
tamamlanmaktadir.

(70) Mahkeme har¢ ve giderleri: Universitemiz hak ve menfaatlerinin korunmast igin adli
ve idari yargt mercilerinde yurutilen davalarin her tirla giderleri ile buna bagli olarak yapilmak
zorunda olan tebligat, noter ve posta giderleri bu harcama kaleminden yapilmaktadir. Dolayistyla yil
iceresinde ne kadar miktarda harcama yapilacag kesin olarak bilinemediginden ayni1 zamanda bu
harcama kalemi 6denek kosuluna da bagli olmadigindan, genellikle 6denek ustii harcama yapilarak
yil icinde ek odenek tahsis edilerek, yilsonunda hesap kapatilmaktadir. Harcamalar Miisavirligimiz
Mutemedi tarafindan avans kullanilarak ve ay sonunda gegerli harcama belgeleri ile avans kapatilarak
yapilmaktadir.

(20) Diger yasal giderler: Universitemiz taraf oldugu davalar ve icra takipleri sonucunda
yarg: mercilerince verilen kararlara istinaden Universitemizce kars: tarafa 6denmesine hitkmedilen
ilama bagli giderler bu harcama kaleminden yapilmaktadir. llama bagli 6demeler bu harcama
kaleminde odenek bulunmasi kosuluna bagli olarak yapilmakta olup, ilama bagli bu borglarin
suresinde 6denmemesi halinde odenecek borcun; icra masraflari, gecikme faizleri, icra vekalet
ticretleri gibi nedenlerle daha fazlaya yiikselmesi kaginilmazdir. llama bagh olarak yapilacak
odemeler; yargi kararlar1, icra emirleri, talep dilekgeleri, serbest meslek makbuzlar1 gibi belgeler esas
alinarak, Odeme Emri Belgesi ile odenmektedir.
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B. Performans Bilgileri

2- Stratejik planin degerlendirilmesi

Tablo 26. Stratejik planin degerlendirilmesi

Amaclar ‘ Hedefler ‘ Hedeflenen ‘ Ge:;t;ls(:lslme ‘ Aciklama
Amac 1: Tiim hizmet
alanlarimiza;
hukukun iistiinliigii
ilkesinden hareketle, Hedef 1.1. Misavirligimiz Elektronikbiro o 000 o o
teknolojik hizmetlerinin elektronik ;nai;z:fz 1;116 Bil oy 55D
gelismelerden ortamda ylriitilmesine ;. hard disk
R . .. ckipmanlarim e e
yararlanarak, yonelik makine-techizat satinalma veya degisimi, Bilisim arag ve
seffafhk ve eksikliklerini tamamlamak ve pajqm onanm 2+ 2det gereglerini siirekli
giivenilirlik siirekli kullanumda tutmak.  yontemi ile L‘??S?“St“ - kullanimda bulundurmak.
anlayisiyla, daha siirekli ;ﬁg{;ﬁf
etkin  ve  Kaliteli kullamimda y )
. . ik yapunustir.
hizmeti sunmak. tutmak.
Miisavirligimizin
i§ yiikiine iliskin
_H(.:.def 1% H.YS pro%r mmmn HYS programina  ihtiya¢ duyulan
Musavirligimizin - tim 1§ Vficavirligimizin @~ eksikliklerin

yikiinii ve is akisim takip ve jg yiikiine ait tim
kontroliinii saglayacak sekilde verilerin sorunsuz

giderilmesi ve  HYS programu, gelisen
personelin - ve degisen sartlara uygun

gelistirilmesi ve kaytt edilmesi ve programi olarak siirekli
giincellenmesi yapilarak istepilen say1sal eksiksiz giincellenecektir.
siirekli Lullanmmnda futmialk: verilen alinmasim kullanmasi
saglamak. caligsmalar
devam
etmektedir.
Hedef 1.3. Miisavirligimizin
vargl mercilerinde yiiriittigii
dava ve icra takiplerinin Avukat
UYAP kapsaminda elektronik Misavirligimiz li
ortamda dava acilmasi, takip 3Vukatlarinin E- .
¢ » AP za ile UYAP iamamile

ve kontrol edilmesi, masraf
) . portalim
yatunlp, savunma verilmesi jqjanarak

miidiirler, sefler E-imza yenilemeleri
ve bazi ofis  siirekli yapilmaktadir.

vb. islemlerin jglemlerini persorggfl;i’mza
estirilebil . o ve 1

gergeklestirilebilmesi igin yapmalan. kullanmaktadir.

Miisavirligimize e-imza

kullantminmin saglanmasi.
Al?ac S 2:\Hedef 2.1 I¢c ve Dis ;’Errzzillcrflllllrrll &z 53;51?:1116; Chevinyhitilmesine
N'Iusavwllgl?nlz-ln' Paydas?anrm.z ile ullandigs o6revin gore ihtiyac duyulan yeni
hizmet kalitesini en|Miisterilerimiz arasinda teknoloiik Kullands3 yazilum ve cihazlan
iist diizeyde ve kalici|elektronik ortamda| . Jre o E' lkullanma cgitimleri

R cihazlan verimli | bilgisayarve | . .. .

verimlilikle entegrasyonu saglayarak, bir sekilde programlarimnt stirekli verilmektedir.
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siirdiirebilmek belirlenen hedeflere ulagsmak| kullanmalarim rahatlikla
amaciyla; cagdas|amaciyla mevcut personel saglamak kullanmaktadir.
yonetim yapisini, biligim anzgc.lyla sﬁre}sli
tekniklerinden teknolojilerini  hizmetin her egitim destefi
yararlanarak, alaninda kullanabilen vermek.
¢alisanlarin bilgi, | kisilerden olusturmak.
beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin
arttirilacad
imkanlan
olusturmak.
Tiim personelin
gorevlerini
Hedef 2.2. Gelisen ve degisen Personelin yiiriitiirken yeni
sartlara kisa siirede uyumun| Ustlendigi gorevi | gelismelerden
saglanarak, hizmette kalite ve belirlenen ugll ve| bilgi sahibi Ortgk bilgisayar ag1
verimliligi en it dizeyde esaslar dghlllnde olmas icin [ilizerinde olusturu}an
. L yerine bilgisayar calisma alanlar tiim
tutabilmek amactyla birim ici getirebilmesi ve | iizerinde ortak |personelin kullammi agik
egitim, bilgilendirme giincel kullamm alam |olarak yapildigindan isin
programlan diizenlemek. gelismelerin tiim | olusturulmustur. |yiritiimi
personel Ayrica hizlandirinmstir,
tarafindan bilgilendirmeler
bilinmesi. yazili ve sozli
olarak siirekli
yapilmaktadir.
Hedef 2.3. Personelin calisma [Personelin
ortanm ile ilgili beklentilerinin| memnuniyet  ve
karsilanmasi,  sorunlarinin|motivasyonunu
giderilmesi, performans ve|artirmaya yonelik o
motivasyonun  arttirilmasina|sosyal etkinlikler toﬁilt?lglve Birim i¢i ve birim dist
yonelik; anketler, olgimler, [diizenlemek. yilbasi eglencesi sosyal etkinlikv sayisimn
odiillendirmeler, toplantilar ve|Calisma ortamina) 4376 nlenmistir. artinlmast saglanacaktur.
sosyal etkinlikler diizenlemek, [alt ~ sorun  ve

Onerilerini  almak
ve ¢oziimlemek.

Sorumlu Birim: Hukuk Misavirligi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiin Yonler

Giiclii yonler:

1. Personelimizin tamamina yakinin yitksekégretim mezunu olmasi,

2. Personelimizin azimli, hoggoriilii ve 6zverili olmast,

3. Yiratilen hizmetin ¢ok ¢esitliligi kargisinda yetismis kadroya sahip olunmast,

4. Universitemiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmast.

5. Kullanmlan biligim tiriinlerinin teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmesi ve bu iriinleri hizmetin her
asamasinda kullanabilen personellerin var olmasi.

Firsatlar:

1. Universitemiz iist yonetimi ve i¢ paydaslarimizin destegi,

2. Universite disinda ¢ok ¢esitli kurumlarla iletisim iginde olunmast,

3. Universitemizin teknolojik gelismeleri destekleyen yonetim kadrosuna sahip olmasi

4. Yurtiginde ve Yurtdisinda marka degeri yiiksek olan Universitemize bagli birim olunmasi.

B. Zayif Yonler

Zayif yonler:

1. Universitemiz birimlerinin veya galisanlarinin kendi gorev alanlarina giren ve hukuki bir
degerlendirmeyi gerektirmeyen konulart veya dokiimanlart Musavirligimizden takip ve talep etme
egiliminde olmalari,

2. Universite personel ve 6grencilerinin dzel veya Universite ile olan hukuki ihtilaflarinda danismanin
otesinde Miisavirligimizden hizmet alma hususunda 1srarli davranmalart,

3. Makamca gorevlendirilen sorusturmacilar, Misavirligimizce mevzuata uygunluk yoniinden
desteklenmesine ragmen kendilerince yurttilmesi gereken islemlerde dahi Misavirligimiz
elemanlarint gérevlendirmek istemeleri,

4. Universite birimlerinin ger¢ek anlamda goriis istemek yerine hemen her konuda, kendi gorev
alanina giren ve rutin olarak yiritmeleri gereken idari islemlerde bile goris isteyerek
Musavirligimizin is yuktna gereksiz yere artirmalari,

5. Hizmetin stirekli, acil ve sureli olmasi nedeniyle is yiikiiniin ¢ok yogun olmast, olasi hata telafisinin
mimkiin olmamasinin yarattigt yogun baskinin giderilmesine ve performansin arttirllmasi igin
Miisavirlik personeline yonelik Universitenin destek ve etkinliklerinin olmamas.
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6. Musavirlikte yetismig personelin ¢esitli nedenlerle (emekli, nakil) ayrilmalart sonucu, yerlerine
nitelikli personel temin edilememesi.

Tehditler:

1. Universite igi birimlerden talep edilen siireli bilgi ve belgelerin gonderilmesinde belirtilen sureye
uyulmamasi ve istenen bilgi/belgelerin ge¢ ya da hi¢ gonderilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan hukuki
zorluklar,

2. Misavirligimizin sirekli artan is yiki ile orantili olarak mevcut ¢alisma alanlarinin ve personel
sayisinin artmamasi hatta azalmasi nedeniyle, personelin siirekli artan ig yogunlugunu aksatmadan
suresi i¢inde yerine getirebilme ¢abast ve baskist sonucu yasadigr stresle yipratici ¢alisma ortaminin
olusmasi.

3. Ihtilaflarda uygulamaya yonelik i¢ yazismalarin; 3 kisilerce temin edilmesinin engellenememesi
nedeniyle bu verilerin tiniversite aleyhine kullanilmasina sebebiyet verilmesi.

4. Bilgi ve mevzuat yoninden yetisen personelin, Musavirligimiz ¢atist altinda istek ve
beklentilerinin kargilanmamast nedeniyle diger birim veya kurumlara gegme egilimi,

5. Universitemiz ile 6grenci ve personel arasindaki hukuki itilaflarda Miisavirligimizin dogrudan
hasim olarak goriilmesi,

C. Degerlendirme

Miuisavirligimiz Stratejik Planindaki hedeflerine ulagmak i¢in belirlenen kriterlere uygun
hareket etmektedir. Stratejik Planimizin en 6nemli ayagini olusturan “Hukuk Yonetim Sistemi
Otomasyonu”nun alinmast ile bugtne kadar kendi gelistirdigimiz yontemlerle pargali olarak
yuritilen elektronik veri bankasi (e-arsiv) tim is yitkiiniin tek yap1 i¢inde, birbiriyle baglantili olarak
calismasint ve is akisginin etkin ve verimli bir sekilde yiratilmesini saglamigtir. Ayrica
Cumhurbagkanliginin 2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesine uyum siirecini de kolaylagtirmistir.

Biligim turiinlerini ¢alisma hayatinin her evresinde kullanarak hizmette kaliteyi artirmak
miimkiindiir. Ancak Universitemizin menfaatlerinin korunarak, elde edilecek basarilarin kalici olarak
surdirilmesi, teknolojik gelismelerin ¢alisma hayatina yansitilarak sahip olunan bilgilerin
kullanimint saglayacak olan insan unsurunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Miisavirli§imiz stratejik amag
ve hedeflerini yakalamak adina siirekli artan yogun is yukund, siresi i¢inde eksiksiz yerine
getirilmesini saglayacak yeterli personeli temin ederek, mevcut personel yapisini, bilisim
teknolojilerini hizmetin her agamasinda kullanabilen bilgi ve deneyime sahip kisilerden olusturacak,
personelinin teknolojik gelisime uyum saglamalart ve yetkinliklerinin arttiritlmast i¢in gereken egitimi
almalart saglanacaktir.
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V- Oneri ve Tedbirler

Calisma hayatinda kullanilan bilisim teknolojilerinin siirekli gelismesi hizmet Uretimini,
hizmete erisimi ve kullanimi her gegen giin kolaylagtirmakta ise de buna iliskin donanimsal alt
yapinin saglanmast Universitemizin menfaatlerinin korunarak, elde edilecek basarilarin kalic1 olarak
surdurilmesini saglayacak olan insan unsurunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Musavirligimizin strekli
artan ig yuki ile orantili olarak personel sayisinin da artirilarak 6zel olarak yetisen bilgi ve deneyime
sahip mevcut personel tizerindeki olumsuz baskinin en aza indirilmesi, ayrica yetismis personelin
cesitli nedenlere ayrilmasi nedeniyle yerine gelecek yeni personelin Misavirligimiz is yikiini
kavrayacak ve benimseyecek nitelikte sorumluluk sahibi kisilerden segilmesi Universitemiz st
yonetiminin destegi ile miimkiin olacaktir.
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EKLER

Ek 1- Tesis, makine ve cihazlar listesi

Hesap liiDRzy lAPlEeY Dayanikh Taginirlar Olcii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
253 2 2 Metal Merdiven Adet 1
253 3 2 Buzdolabi Adet 2
253 3 2 Setiistii Ocak Adet 2
253 3 2 Aspirator Adet 2
253 3 1 Bulagik Makinesi Adet 2
Ek 2- Demirbaglar listesi
T(ZS;T I I(Dou;::y "‘KT;Z:V Dayanikl Taginirlar Bcl)rlfr:l Miktari
255 2 1 Bilgisayar Kasalar Adet 39
255 2 1 Ekranlar Adet 35
255 2 1 Dizustu Bilgisayarlar Adet 14
255 2 2 Lazer Yazicilar Adet 35
255 2 2 Tarayici Adet 8
255 2 2 Yedekleme Cihazlar Adet 1
255 2 3 Fotokopi Makineleri Adet 3
255 2 4 Sabit Telefonlar Adet 35
255 2 4 Telsiz Telefonlar Adet 3
255 3 1 Dosya Dolaplari Adet 56
255 3 1 Arsiv Tipi Volanli Dolap Adet 27
255 3 1 Soyunma Dolaplari Adet 37
255 3 1 Toplanti Masasi Adet 2
255 3 1 Calisma Masalari Adet 27
255 3 1 Panel Masa Adet 12
255 3 1 Calisma Koltuklar Adet 87
255 3 1 Misafir Koltuklar Adet 12
255 3 1 Diger Koltuklar Adet 12
255 3 1 Klasik Sandalye Adet 3
255 3 1 Metal Tabureler Adet 1
255 3 1 Sehpalar Adet 35
255 3 1 Etajerler ve Kesonlar Adet 30
255 6 4 Tablolar Adet
255 10 3 Yangin Ikaz Cihazlari Adet

Hukuk Misavirligi’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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Ek 3- Giivence beyanlar

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ANKARA-29/01/2025

< :;;.:.‘W

Av. Gonca MURAT
Hukuk Miisaviri
Harcama Yetkilisi

[1] Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate

alinmasi gerektigi belirtilir.

Hacettepe Universitesi 2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 44



